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Personalzeitung – No. 41, Juli 2014 – deutsche Version

Demokratie, Freiheit, Leistung –  

Aussichten eines bedingungslosen Grundeinkommens 
von Sascha Liebermann, Professor für Soziologie und Mitgründer Initiative «Freiheit statt Vollbeschäftigung»

Ein Bedingungsloses Grundeinkommen (BGE) für alle StaatsbürgerInnen und 

3HUVRQHQ� PLW� $XIHQWKDOWVEHZLOOLJXQJ"� $EVXUG�� GDV� LVW� KlXÀJ� GLH� HUVWH� 5HDNWLRQ��
Doch, ist das absurd?

Worum geht es dabei? Ein Einkommen von der Wiege bis zur Bahre, das je-

dem Individuum zusteht, Erwachsenen wie Kindern gleichermaßen – so würden die 

Einzelnen abgesichert, könnten auf einem festen Boden stehen und von dort aus 

(QWVFKHLGXQJHQ�WUHIIHQ��'LH�$XVZLUNXQJHQ�HLQHV�VROFKHQ�%*(�ZlUHQ�ZHLWUHLFKHQG��
ZHQQ�HV�HLQH�HQWVSUHFKHQGH�+|KH�KlWWH��)DPLOLHQ�ZlUHQ�DEJHVLFKHUW��$UEHLWQHK-

merInnen erhielten Verhandlungsmacht gegenüber Arbeitgebenden, Unternehmen 

könnten offensiv automatisieren, die Gründung neuer kleiner Unternehmen wäre 

HLQIDFKHU��:HLWHUELOGXQJ�ZlUH�GXUFK�GLH�ÀQDQ]LHOOH�$EVLFKHUXQJ�P|JOLFK��$UPXW�²�
]XPLQGHVW�VRIHUQ�VLH�QXU�LQ�(LQNRPPHQVPDQJHO�EHVWHKW�²�ZlUH�DXIJHKREHQ��6WXGHQ-

W,QQHQ�P�VVWHQ�VLFK�XP�LKU�$XVNRPPHQ�QLFKW�VRUJHQ��6R]LDOVWDDWOLFKH��EHGDUIVJH-

prüfte Leistungen oberhalb der Höhe eines BGE sollte es weiterhin geben, das BGE 

N|QQWH�DEHU�YLHOH�GHU�KHXWH�H[LVWLHUHQGHQ�HUVHW]HQ��'DV�.XOWXUOHEHQ��LQ�GHU�5HJHO�
PLW�QLHGULJHQ�E]Z��XQVLFKHUHQ�(LQNRPPHQ�YHUEXQGHQ��Z�UGH�JHI|UGHUW��DEHU�QLFKW�
GXUFK�6XEYHQWLRQHQ�YRQ�(LQULFKWXQJHQ��VRQGHUQ�YRQ�0HQVFKHQ��$UEHLWVORVLJNHLW�LP�
heutigen Sinne gäbe es nicht mehr, es müsste eher von Nachfragelosigkeit  für ein 

$QJHERW�JHVSURFKHQ�ZHUGHQ��'RFK�VLH�ZlUH�NHLQ�*UXQG�]XU�6RUJH��GD�GLH�(LQ]HO-
QHQ�DEJHVLFKHUW�ZlUHQ�

Noch immer absurd?

Ist heute das Individuum von Einkommen abhängig, das es durch Erwerbstätig-

keit zu erzielen hat, wäre es mit einem BGE freier zu entscheiden, wo es wirken will, 

RKQH�GDPLW�XQEHGLQJW�(LQNRPPHQ�HU]LHOHQ�]X�P�VVHQ��$EHU�ZLH�N|QQWH�HLQH�VROFKH�
dauerhafte – natürlich immer in Abhängigkeit von der Wertschöpfung – bereitge-

stellte Leistung begründet werden? Es gibt viele Versuche dazu, am weitesten reicht 

LQ�PHLQHQ�$XJHQ�HLQ�JDQ]�HLQIDFKHU�
:HU� GHQ� %OLFN� DXI� GDV� )XQGDPHQW� PRGHUQHU� UHSXEOLNDQLVFKHU� 'HPRNUDWLHQ�

richtet, wird die Einschätzung, der Vorschlag sei absurd, nicht mehr aufrechterhal-

WHQ�N|QQHQ��:HQQ�GRFK��GDQQ�P�VVWH�HU�GLH�'HPRNUDWLH� DEVFKDIIHQ��'HQQ�HLQH�
'HPRNUDWLH�LVW�DXI�GLH�/R\DOLWlW�XQG�6ROLGDULWlW�LKUHU�%�UJHU,QQHQ�DQJHZLHVHQ��6LH�
muss darauf vertrauen, dass diese sich einbringen wollen und werden, dort, wo sie 

HV� I�U�ZLFKWLJ�XQG�ULFKWLJ�HUDFKWHQ��(U]ZLQJHQ�NDQQ�HLQ�*HPHLQZHVHQ�GLHV�QLFKW��
ZLOO�HV�QLFKW�VHLQH�HLJHQHQ�9RUDXVVHW]XQJHQ�XQWHUK|KOHQ��*HQDX�GHVZHJHQ�JHOWHQ�
die Bürgerrechte, die die Stellung der BürgerInnen im Gemeinwesen artikulieren, 

EHGLQJXQJVORV��6LH�VHW]HQ�ZHGHU�HLQH�/HLVWXQJ�YRUDXV��QRFK�ZHUGHQ�VLH�HQW]RJHQ��
ZHQQ�/HLVWXQJ�DXVEOHLEW��'LH�%�UJHU,QQHQ�VLQG�%�UJHU,QQHQ�XP�LKUHU�VHOEVW�XQG�GHV�
*HPHLQZHVHQV�ZLOOHQ��6LH�ELOGHQ�GHQ�6RXYHUlQ�LQ�GHU�'HPRNUDWLH��YRQ�LKP�JHKW�DOOH�

Sascha Liebermann,  Podiumsteilnehmer am 
Personaltag
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*HZDOW�DXV�²�XQG�ZR�GDV�XQWHUODXIHQ�ZLUG��P�VVHQ�VLH�VLFK�HUKHEHQ��(LQ�%*(�Z�UGH�
PLW�GLHVHP�)XQGDPHQW�HUQVW�PDFKHQ��VRIHUQ�HV�GLH�0HQVFKHQ�YRQ�([LVWHQ]VRUJHQ�
HQWODVWHWH��RKQH�GHQ�/HLVWXQJVJHGDQNHQ�DXI]XJHEHQ��(V�Z�UGH�6LFKHUKHLW�VFKDIIHQ�
XQG�JHUDGH�GDGXUFK�GHQ�(LQ]HOQHQ�PHKU�)UHLUlXPH�JHEHQ��6R�I|UGHUWH�HLQ�%*(�3OX-

UDOLWlW��XQG�GDGXUFK�'HPRNUDWLH��6ROLGDULWlW�XQG�/HLVWXQJ�

Meldet euch an für den Personaltag am 5./6. September 2014 in Basel!
bis zum 3. August an: Personaltag2014@sah-bs.ch

Programm Personaltag SAH/Solidar

Freitag, 5. September 2014

ab 16.00 Uhr Ankunft in Basel und Hotelbezug
17.30 bis 19.00 Uhr Begrüssungs-Apéro und Vorstellung des SAH 

Region Basel (Treffpunkt an der 
Bruderholzstrasse 60, 4053 Basel)

19.00 bis 19.30 Uhr Tramfahrt zur Schifflände
19.30 bis 23.00 Uhr Schifffahrt und Abendessen
ab 23.00 Uhr Abendprogramm

Samstag, 6. September 2014
(in „Das Neue Rialto“ an der Birsigstrasse 45)

09.15 bis 09.45 Uhr Zwischenhalt Partizipation 
Rückblick Personaltag 2013:
Präsentation der Charta für eine vorbildliche 
partizipative Führung im SAH

09.45 bis 10.15 Uhr Statuarischer Teil – PEKO-N: Jahresbericht und 
Wahl Präsidium PEKO-N

10.15 bis 10.45 Uhr Kaffeepause
10.45 bis 12.00 Uhr Volksinitiative „Für ein bedingungsloses 

Grundeinkommen BGE“, mit einem Einstiegs-
referat von Oswald Sigg und Kurzfilm

12.15 bis 13.45 Uhr Mittagsessen
13.45 bis 15.45 Uhr Podiumsdiskussion: Was bedeutet das BGE – für 

die Soziale Arbeit – für das SAH – für uns alle? 
Moderation: Prof. Ueli Mäder, Ordinarius für So-
ziologie an der Universität Basel
Diskussionsteilnehmende: Prof. Dr. Ruth Gurny,
Soziologin, Präsidentin „Denknetz“, Dr. Doris 
Bianchi, Geschäftsführende Sekretärin des 
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes SGB, 
Prof. Dr. Sascha Liebermann, Professor für 
Soziologie an der Alanus Universität in Alfter (DE).

circa 16.00 Uhr Abschluss
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Volksinitiative für ein bedingungsloses  

Grundeinkommen

Initiativtext

'LH�%XQGHVYHUIDVVXQJ�YRP�����$SULO������ZLUG�ZLH�IROJW�JHlQGHUW�
Art. 110a (neu) bedingungsloses Grundeinkommen

1. Der Bund sorgt für die Einführung eines bedingungslosen Grundeinkommens.

2. Das Grundeinkommen soll der ganzen Bevölkerung ein menschenwürdiges Dasein 

und die Teilnahme am öffentlichen Leben ermöglichen.

3. Das Gesetz regelt insbesondere die Finanzierung und die Höhe des Grundeinkom-

mens.

Was ist ein bedingungsloses Grundeinkommen? 

Im Jahr 2050 ist die Existenz von jedem Menschen in der Schweiz bedingungslos 

JHVLFKHUW��-HGHU�HUKlOW�HLQ�*UXQGHLQNRPPHQ��(JDO�RE�MHPDQG�HUZHUEVWlWLJ�LVW�RGHU�
QLFKW��UHLFK�RGHU�DUP��JHVXQG�RGHU�NUDQN��DOOHLQ�OHEW�RGHU�LQ�*HPHLQVFKDIW��)�U�GLH�
meisten Personen ist das Grundeinkommen nicht zusätzliches Geld, sondern er-

VHW]W�KHXWLJH�(LQNRPPHQ��1HX�LVW�GLH�%HGLQJXQJVORVLJNHLW�

Wie hoch soll der Betrag sein? 

'HU�,QLWLDWLY��7H[W�EHVFKUlQNW�VLFK�DXI�GHQ�:RUWODXW�©PHQVFKZ�UGLJHV�'DVHLQª��
:LU�VFKODJHQ�HLQ�*UXQGHLQNRPPHQ�YRQ��·����)UDQNHQ�SUR�0RQDW�YRU��:LH�KRFK�
der Betrag wirklich sein wird – also wie viel Geld man benötigt, um in unserer Ge-

VHOOVFKDIW�LQ�:�UGH�OHEHQ�]X�N|QQHQ�²�LVW�GHPRNUDWLVFK�DE]XVWLPPHQ��.LQGHU�VROOHQ�
auch ein Grundeinkommen erhalten, allerdings einen tieferen Betrag, zum Beispiel 

HLQHQ�9LHUWHO��DOVR�����)UDQNHQ�

Woher soll das Geld kommen?  

Das bedingungslose Grundeinkommen übernimmt die Aufgabe der 

([LVWHQ]VLFKHUXQJ�� 'DV� HQWODVWHW� DOOH� DQGHUHQ� (LQNRPPHQ� XP� GHQ� %H-

WUDJ� GHV� *UXQGHLQNRPPHQV�� 'HU� 6RFNHOEHWUDJ�� GHQ� VRZLHVR� MHGH� XQG� MH-

GHU� ]XP� /HEHQ� EUDXFKW�� VROO� EHGLQJXQJVORV� I�U� DOOH� ZHUGHQ�� 'DV� *UXQG-

HLQNRPPHQ� ZLUG� HLQ� $QWHLO� LP� KHXWLJHQ� *HVDPWHLQNRPPHQ� YRQ� MHGHP��� 
,Q�=DKOHQ��%HL�GHQ�REHQ�JHQDQQWHQ�%HWUlJHQ�HUJLEW�VLFK�HLQ�9ROXPHQ�YRQ�����0LO-
OLDUGHQ�)UDQNHQ�LP�-DKU�I�U�GDV�EHGLQJXQJVORVH�*UXQGHLQNRPPHQ�LQ�GHU�6FKZHL]��
�� 5XQG����0LOOLDUGHQ�)UDQNHQ�GDYRQ�Z�UGHQ�KHXWH�EHVWHKHQGH�VWDDWOLFKH�7UDQV-
IHUOHLVWXQJHQ��$+9��,9��$/9�HWF���HUVHW]HQ���
�� Der grösste Teil der verbleibenden 130 Milliarden sind in heutigen Erwerbsein-

NRPPHQ�HQWKDOWHQ��
�� (V� EOLHEH� HLQ� 5HVW� YRQ� HLQLJHQ� 0LOOLDUGHQ� LP� -DKU�� ZHOFKH� QLFKW� LQ� EHVWHKHQ-

den Einkommen enthalten sind, insbesondere für Menschen, die heute von weniger als 

�·����)UDQNHQ�OHEHQ��2E�HLQ�5HVWEHWUDJ�GXUFK�6WHXHUQ�RGHU�GXUFK�HLQH�9HUODJHUXQJ�
LP�KHXWLJHQ�6WDDWVKDXVKDOW�DXIJHEUDFKW�ZLUG��PXVV�SROLWLVFK�DXVJHKDQGHOW�ZHUGHQ�

Wie wirkt sich das Grundeinkommen auf die Wertschöpfung 

der Volkswirtschaft aus?  

'DV� LVW� HLQH�GHU� 6FKO�VVHOIUDJHQ�GHU� NRPPHQGHQ�'HEDWWH��:HU�Z�UGH��EHU-
haupt noch arbeiten? Die meisten Menschen arbeiten gerne, wenn die Tätigkeit für 

VLH�6LQQ�PDFKW�XQG�YRQ�DQGHUHQ�JHVFKlW]W�ZLUG��'DV�LVW�HLQ�JHVXQGHV�)XQGDPHQW�I�U�
HLQH�KRKH�:HUWVFK|SIXQJ��'LH�PHLVWHQ�0HQVFKHQ�P|FKWHQ�HLQ�K|KHUHV�(LQNRP-

PHQ�DOV��·����)UDQNHQ��0LW�GHP�*UXQGHLQNRPPHQ�EOHLEW�GHU�ÀQDQ]LHOOH�$QUHL]�]XU�
(UZHUEVDUEHLW� EHVWHKHQ��'DV�*UXQGHLQNRPPHQ� VWHOOW� VLFK� QHEHQ�GLH�:HUWVFKlW-
zung der Arbeit durch Bezahlung und gibt der eigenen Motivation und Initiative 

HLQH� VLFKHUH�%DVLV��'LHVH�6LFKHUKHLW�ZLUG�QHJDWLYH�XQG�SRVLWLYH�$XVZLUNXQJHQ�DXI�
GLH�:HUWVFK|SIXQJ�KDEHQ��:lKUHQG�HLQLJH�PLW�6LQQNULVHQ�ULQJHQ��ZHUGHQ�DQGHUH�
GLH�6LFKHUKHLW�DOV�6SUXQJEUHWW�]X�,QQRYDWLRQ�QXW]HQ��'LH�9HUVFKLHEXQJ�GHU�ÀQDQ]LHO-
OHQ�$QUHL]H�KlWWH�YHUVFKLHGHQH�$XVZLUNXQJHQ�DXI�XQVHU�=XVDPPHQOHEHQ��=XP�%HL-
spiel ungeliebte niedrig entlohnte Arbeiten, die nicht verzichtbar und gesellschaftlich 

wertvoll sind, müssten entsprechend wertgeschätzt und auch relativ besser bezahlt 

ZHUGHQ��%HLP�:RUW�©$UEHLWª�GHQNHQ�YLHOH�QXU�DQ�(UZHUEVDUEHLW��)�U�GDV�)XQNWLR-

nieren der Gesellschaft ist aber auch andere Arbeit erforderlich, wie zum Beispiel 
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GLH�XQEH]DKOWH�+DXV���XQG�)DPLOLHQDUEHLW��9LHOH�0HQVFKHQ�VLQG�KHXWH�RKQH�(QWO|K-

QXQJ�IUHLZLOOLJ�WlWLJ��0LW�HLQHP�*UXQGHLQNRPPHQ�HQWVWHKHQ�)UHLUlXPH�I�U�PHKU�)OH-

[LELOLWlW�XQG�GHQ�HLJHQHQ�:HJ��

Wie wird die Finanzierung des Grundeinkommens organisiert? 

:HQQ�PDQ�YRQ�HLQHU�VWDELOHQ�:HUWVFK|SIXQJ�DXVJHKW��LVW�GLH�)LQDQ]LHUXQJ�GHV�
*UXQGHLQNRPPHQV�PDFKEDU��:LU� VLQG� LQ� GHU� 6FKZHL]�ZHLW� GDYRQ� HQWIHUQW��0DQ-

JHO�]X�OHLGHQ��ZHLO�HWZDV�QLFKW�SURGX]LHUW�ZHUGHQ�N|QQWH��'LH�3URGXNWLYLWlW�VWHLJW�
VWlQGLJ� LQ� YLHOHQ� %HUHLFKHQ�� 'LH� 3URGXNWLRQ� JHOLQJW� PLW� VWHWLJ� ZHQLJHU�PHQVFKOL-
FKHP� $UEHLWVHLQVDW]�� 'LHVHU� (UIROJ� VWHOOW� GLH� *HVHOOVFKDIW� YRU� +HUDXVIRUGHUXQ-

JHQ�� ZHLO� GLH� DOWHQ� 0HFKDQLVPHQ� GHU� (LQNRPPHQVYHUWHLOXQJ� QLFKW� PHKU� WDXJHQ�� 
,Q�GHU�)UDJH�GHU�)LQDQ]LHUXQJ�JUHLIW�GHU�,QLWLDWLY��7H[W�QLFKW�YRU��'HQQ�GLHVH�)UDJH�
stösst einen Prozess an, eine Betrachtung der Steuergerechtigkeit und der richtigen 

Platzierung von Steuern und Abgaben in der arbeitsteiligen Gesellschaft und globa-

OLVLHUWHQ�:LUWVFKDIW��'HQNEDU� VLQG� /HQNXQJVDEJDEHQ�� 9HUEUDXFKVVWHXHUQ�� K|KHUH�
9HUP|JHQVDEJDEHQ�� (UWUDJV��� XQG� (LQNRPPHQVVWHXHUQ�� )LQDQ]WUDQVDNWLRQVVWHXHUQ�
XQG�ZHLWHUH�

Wird die Schweiz dann ein Paradies für Ausländer? 

Die Schweiz wäre immerhin das Land mit dem fortschrittlichsten Gesell-

schaftsvertrag, mit Arbeitsverhältnissen auf gleicher Augenhöhe, das Land der 

VHOEVWEHZXVVWHQ� XQG� IUHLHQ� /HXWH�� 'DV� Z�UGH� YLHOH� $XVOlQGHU,QQHQ� DQ]LHKHQ��� 
Die Schweiz ist bereits heute materiell gesehen eines der attraktivsten Länder der 

:HOW��$Q�GHQ�KHXWLJHQ�*HVHW]HQ��EHU�GLH�=XZDQGHUXQJ�lQGHUW�GDV�*UXQGHLQNRP-

PHQ�QLFKWV��(V�P�VVWH�6SLHOUHJHOQ�JHEHQ��DE�ZDQQ�EHL�=XZDQGHUXQJ�HLQ�*UXQGHLQ-

NRPPHQ�DXVEH]DKOW�ZLUG��'DV�LVW�HLQH�O|VEDUH�+HUDXVIRUGHUXQJ��'LH�2UJDQLVDWLRQ�
der Migration ist mit und ohne Grundeinkommen eine Aufgabe der kommenden 

-DKUH�

Was will die Initiative?

6LH�ZLOO�GLH�(LQI�KUXQJ�HLQHV�EHGLQJXQJVORVHQ�*UXQGHLQNRPPHQV��'DV�EHGHXWHW�
HLQH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�YLHOHQ�JUXQGOHJHQGHQ�)UDJHQ�XQG�=XVDPPHQKlQJHQ��
Die Initiative versteht sich als Kulturimpuls, weil die Idee des Grundeinkommens 

YLHOHV�QHX�DQVFKDXHQ�OlVVW��:HLO�VLH�IHVWJHI�JWH�9HUKlOWQLVVH�GXUFKOlVVLJHU�PDFKW�I�U�
GDV��ZDV�0HQVFKHQ�ZLUNOLFK�ZROOHQ�XQG�I�U�ULFKWLJ�KDOWHQ��'LH�,QLWLDWLYH�ZLOO�HLQH�]X-

NXQIWVIlKLJH�:HLWHUHQWZLFNOXQJ�GHV�*HVHOOVFKDIWVYHUWUDJV��6LH�ZLOO�HLQH�ZLUWVFKDIWOL-
FKH�.RQVHTXHQ]�GHV�GHPRNUDWLVFKHQ�6HOEVWYHUVWlQGQLVVHV��

Fachtagung mit Mitarbeitendenaustausch
des SAH-Netzwerks

Im Jahr 2011 haben wir das Jubiläum des SAH mit einer Fachtagung begangen. Diese hat sich grosser Beliebtheit erfreut und es wur-

de vielfach der Wunsch nach Wiederholung geäussert. Nun ist es endlich soweit und wir freuen uns sehr, die SAH-Tagung vom kom-

menden November vorankündigen zu können. Bitte reserviert euch daher schon jetzt folgendes Datum in eurer Agenda:  

 

Freitag, 21. November 2014 in Biel
 

Während die Fachtagung mit dem Schwerpunktthema «Arbeitsintegration für SozialhilfebezügerInnen» am Morgen auch einem 

externen Publikum geöffnet wird, ist der Nachmittag für SAH-Mitarbeitende reserviert und es gibt Raum für den gemeinsamen 

Austausch. Weitere Informationen folgen, sobald das genaue Programm bekannt ist.  

 

Wir freuen uns, euch alle im Herbst in Biel wiederzusehen!

Erscheinungsdaten 
1U������$QIDQJ�2NWREHU��5HGDNWLRQVVFKOXVV������������
1U������(QGH�1RYHPEHU��5HGDNWLRQVVFKOXVV�������������
'DV�&DUUHIRXU�VWHKW�DOOHQ�6$+�9HUHLQHQ�XQG�6ROLGDU��*UHPLHQ�XQG�0LWDUEHLWHU,QQHQ�RIIHQ��6HQGHW�ELWWH�HXUH�$UWLNHO�²�DP�OLHEVWHQ�PLW�%LOG�²�SHU�(�0DLO�DQ� 
NDWMD�VFKXUWHU#VROLGDU�FK��
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Kommunikation – Schlüssel zur partizipativen  

Führungskultur
von Marc Prica, Peko SAH Basel

Wie kommunizieren wir innerhalb von SAH und Solidar und 

welche Werkzeuge stehen uns dafür zur Verfügung? Mit dieser 

)UDJH�LP�+LQWHUNRSI�OXG�HLQH�$UEHLWVJUXSSH�DP����0DL������QDFK�
%HUQ�HLQ��XP�GLHVHU�)UDJH�QDFK]XJHKHQ�

Eine Umfrage als Grundlage

Im Zentrum dieser Weiterbildung stand die Kommunikation 

]ZLVFKHQ�GHU�5HJLRQDOHQ�3HUVRQDONRPPLVVLRQ�XQG�GHQ�HLQ]HOQHQ�
0LWDUEHLWHQGHQ�VRZLH�]ZLVFKHQ�GHQ�.RPPLVVLRQHQ�VHOEVW��(LQH�
im Vorfeld durchgeführte Umfrage bildete die Grundlage der 

Weiterbildung und zeigte deutlich auf, worauf grossen Wert ge-

OHJW�ZLUG�
Das wichtigste Ergebnis dieser Umfrage war, dass offensicht-

lich eine grosse Mehrheit aller MitarbeiterInnen in den SAH-Ver-

einen wissen, wie sie in Kontakt mit der Personalkommission tre-

WHQ�N|QQHQ��'DEHL�VSLHOW�GHU�GLUHNWH�.RQWDNW�LP�*HVSUlFK��SHU�
0DLO� RGHU� SHU� 7HOHIRQ� HUZDUWXQJVJHPlVV� GLH� ZLFKWLJVWH� 5ROOH��
Zudem haben die zusätzlichen Bemerkungen in der Umfrage ge-

zeigt, dass die Personalkommission wertgeschätzt und als wichtige Institution wahr-

JHQRPPHQ�ZLUG��'D�HV�VLFK�LQ�GHU�$UEHLW�GHU�3HUVRQDONRPPLVVLRQ�KlXÀJ�XP�VHQ-

VLEOH�3UREOHPH�LP�5DKPHQ�GHU�HLQ]HOQHQ�$UEHLWVYHUKlOWQLVVH�JHKW��LVW�HLQ�9HUWUDX-

HQVYHUKlOWQLV�*UXQGODJH�I�U�HLQH�HQWVSUHFKHQG�JXWH�.RPPXQLNDWLRQ��=XGHP�VROOWH�
GLH�0|JOLFKNHLW�EHVWHKHQ��VLFK�DQRQ\P�PLWWHLOHQ�]X�N|QQHQ�

Ergebnis der Auswertung und Diskussion

Kommunikationswerkzeuge können hilfreich sein, institutionalisierte Abläufe 

GDV�9RUJHKHQ�HUOHLFKWHUQ��'D�VLFK�GLH�UHJLRQDOHQ�6$+�9HUHLQH�VRZLH�6ROLGDU�LQ�.XO-
WXU�� *U|VVH� XQG� SDUWL]LSDWLYHU� )�KUXQJ� VWDUN� XQWHUVFKHLGHQ�� VROOWHQ� ZLU� GLHV� DXI�
MHGHQ� )DOO� EHU�FNVLFKWLJHQ�� 6R� LVW� HV� LQ� HLQHP� NOHLQHQ� 6$+�9HUHLQ� GXUFKDXV� DXV-
reichend, wenn aufgrund einer kollegialen Zusammenarbeit und einer regelmässig 

VWDWWÀQGHQGHQ�.DIIHHSDXVH�GLH�ZLFKWLJVWHQ�,QIRUPDWLRQHQ�ÁLHVVHQ��'DVV�GHP�LQ�HL-
nem grossen, auf verschiedene Standorte verteilten Verein nicht so ist und entspre-

chende Austauschplattformen geschaffen werden müssen, scheint ebenso klar zu 

VHLQ�� ,QZLHZHLW�.RPPXQLNDWLRQ� DOVR� �EHU� DOOH� 6$+�9HUHLQH� KLQZHJ� LQVWLWXWLRQDOL-
VLHUW�XQG�VWDQGDUGLVLHUW�ZHUGHQ�N|QQHQ��EOHLEW�HLQH�)UDJH��GHU�ZLU�XQV�VWHOOHQ�VRO-
OHQ�XQG�ZROOHQ�

Es stellte sich schlussendlich heraus, dass sich die Betroffenen – also wir alle, die 

wir im  Schweizerischen Arbeiterhilfswerk arbeiten – bemühen, klar und deutlich 

]X�NRPPXQL]LHUHQ�XQG�XQVHUHQ�$XVWDXVFK�DQ�GLH�MHZHLOLJH�6LWXDWLRQ�DQSDVVHQ��'LHV�
LVW�HLQH�DQVSUXFKVYROOH�$XIJDEH��GLH�JHSÁHJW�ZHUGHQ�PXVV�

9RQ�6HLWHQ�GHU�3HUVRQDONRPPLVVLRQ�LVW�GLHVHP�8PVWDQG�DOVR�5HFKQXQJ�]X�WUD-
gen und nach einer kurzen Plenumsdiskussion lag der Schluss nahe, dass eine direkte 

und persönliche Kommunikation erreicht wird, wenn sich die VertreterInnen nicht 

hinter ihrem Mandat verstecken, sondern ihrer Person ein Gesicht geben – also of-

fen und regelmässig auf die Mitarbeitenden zugehen und Möglichkeiten nutzen, um 

VLFK�XQG�LKUH�$UEHLW�]X�SUlVHQWLHUHQ�
0LW�)UHXGH�KDEHQ�GLH�.RPPLVVLRQVPLWJOLHGHU�DXV�GHQ�HLQ]HOQHQ�5HJLRQHQ�]XU�

.HQQWQLV�JHQRPPHQ��GDVV�LKUH�$UEHLW�ZRKOZROOHQG�ZDKUJHQRPPHQ�ZLUG�

Fazit

Als wichtigstes Kommunikationsmittel führt direkte Kontakt zwischen zwei Ge-

VSUlFKVSDUWQHU,QQHQ�HLQH�ODQJH�/LVWH�XQWHUVFKLHGOLFKHU�.RPPXQLNDWLRQVIRUPHQ�DQ��
Je besser das Vertrauensverhältnis zwischen den Beteiligten und je grösser die Iden-

WLÀNDWLRQ�PLW�GHP�MHZHLOLJHQ�9HUHLQ�LVW��XPVR�OHLFKWHU�IlOOW�HLQH�JXWH�.RPPXQLNDWL-
RQ��8PVR�ZLFKWLJHU�LVW�HV��GDVV�LQVWLWXWLRQDOLVLHUWH�.RPPXQLNDWLRQVZHJH�DOWHUQDWLY�
zur Verfügung stehen, damit eine reibungslose Kommunikation auch dann funktio-

QLHUW��ZHQQ�HEHQ�GLHVH�LGHDOHQ�9RUDXVVHW]XQJHQ�QLFKW�JHJHEHQ�VLQG�
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Erwerbslose haben eine Lobby! Gewerkschaften wollen 

das Thema angehen 
von Andi Zai, Peko SAH Zürich

'HU�932'�EHVFKORVV�DQ�VHLQHU�/DQGHV�'HOHJLHUWHQYHUVDPPOXQJ�DP������������
einen Antrag an den Schweizerischen Gewerkschaftsbund SGB zu stellen, um Er-

ZHUEVORVHQ�QHXH�7�UHQ�]X�|IIQHQ�

Der Antrag im Wortlaut: 

Å'LH�6*%�)DFKNRPPLVVLRQHQ�%LOGXQJ�XQG�6R]LDOSROLWLN�ZHUGHQ�EHDXIWUDJW��GLH�
3UD[LV�GHU�5$9�LP�+LQEOLFN�DXI�GLH�EHUXÁLFKH�*UXQG��XQG�:HLWHUELOGXQJ�VRZLH�GHU�
Umschulung von arbeitslosen Personen zu sichten und Vorschläge zu erarbeiten für 

Massnahmen, mit denen sich der SGB für eine bessere, einheitlichere und gerechte-

UH�3UD[LV�HLQVHW]HQ�NDQQ��'LH�.RPPLVVLRQHQ�]LHKHQ�QDFK�%HGDUI�)DFKSHUVRQHQ�EHL�
und erstatten dazu regelmässigen Bericht an die SGB-Gremien und an die Teilge-

ZHUNVFKDIWHQ��=LHO�LVW�HV��GLH�*HZHUNVFKDIWVPLWJOLHGHU�I�U�GDV�7KHPD�]X�VHQVLELOL-
sieren, die Grundlagen zu erarbeiten und entsprechende Vorstösse gegenüber dem 

6(&2��GHP�5$9�XQG�DOOHQIDOOV� LQ�GHQ�5lWHQ�YRU]XEHUHLWHQ��'D]X�ZHUGHQ�3Ul]H-

GHQ]IlOOH�DXV�GHQ�%HUHLFKHQ�JHVDPPHOW�́

Von der Idee zum Vorstoss

,Q�YLHOHQ�6$+�3URMHNWHQ�JHKW�HV�XP�GLH�$UEHLWVORVLJNHLW�� �'LH�:�UGH�XQG�GLH�
5HFKWH�GHU�EHWURIIHQHQ�0HQVFKHQ�VWHKHQ�I�U�XQV�LP�=HQWUXP��$UEHLWVORVLJNHLW�NDQQ�
MHGH�Q�WUHIIHQ���-D��GDV�ZLVVHQ�ZLU���XQG�GRFK�EHVFKOHLFKW�YLHOH�GDV�9RUXUWHLO��GDVV�
ÅGLH�GRFK�LUJHQGZLH�VHOEHU�6FKXOG�VLQG´�XQG�GDVV�GD�RIW�PLW�'UXFN�XQG�:HLVXQJHQ�
JHDUEHLWHW�ZLUG��'LH�5DKPHQEHGLQJXQJHQ�GHV�$9,*�XQG�GLH�HKHU�UHSUHVVLYHQ�9RU-
JDEHQ�GHV�5$9�EHJOHLWHQ�XQVHUH�$UEHLW��9LHO�]X�RIW�VLQG�HV�QLFKW�GLH�&KDQFHQ�XQG�
nicht die Eigenverantwortung der Betroffenen, welche sodann im Mittelpunkt ste-

KHQ��VRQGHUQ�GLH�0HLQXQJHQ�XQG�9HUI�JXQJHQ�GHV�5$9�XQG�GHU�%HWUHXHQGHQ�LQ�GHQ�
3URMHNWHQ��6R�ZLUG�GDV�3UREOHP�Å$UEHLWVORVLJNHLW´�LQGLYLGXDOLVLHUW�ÅEHKDQGHOW´�XQG�
GLH�ÅXQYHUlQGHUEDUHQ´�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�5DKPHQEHGLQJXQJHQ��GLH�6SDUSROLWLN��GLH�
JHULQJHQ�&KDQFHQ�PLW� ]XQHKPHQGHP�$OWHU�XQG�GLH�3URÀWPD[LPLHUXQJ�GHU�:LUW-
VFKDIW� HWF�� JHUDWHQ� DXV� GHP�%OLFNIHOG�� %HZXVVWH� XQG� XQEHZXVVWH� 6WLJPDWLVLHUXQJ�
UHLFKW�ZHLW��EHU�GLH�3HUVRQDODEWHLOXQJHQ�KLQDXV�ELV�LQ�GLH�6R]LDOH�$UEHLW�KLQHLQ��.UL-
WLVFK�P�VVHQ�ZLU�LPPHU�ZLHGHU�XQVHUH�WlJOLFKH�3UD[LV�KLQWHUIUDJHQ���

Vor 13 Jahren wurde ich selbst arbeitslos und musste persönlich bittere Erfah-

UXQJHQ�VDPPHOQ��:LU�JU�QGHWHQ�GDPDOV�HLQ�$UEHLWVORVHQ�.RPLWHH�XQG�JHODQJWHQ�
XQWHU�DQGHUHP�DXFK�PLW�GLHVHP�$QOLHJHQ�DQ�GLH�*HZHUNVFKDIWHQ��$EHU�OHLGHU�KDW�
VLFK�LQ�DOO�GHQ�-DKUHQ�NHLQH�XQVHUHU�)RUGHUXQJHQ�XQG�,GHHQ�HUI�OOW��'DPDOV��DOV�HKH-

PDOLJHU�ÅDQDORJHU´�)RWRJUDI�ZDU�LFK�LP�GLJLWDOHQ�8PIHOG�VFKOLFKW�QLFKW�PHKU�JHIUDJW��
Ich brauchte sehr lange, bis ich Abschied nehmen konnte von meiner Hoffnung im 

ÅDQJHVWDPPWHQ�%HUXI´�HLQH�6WHOOH�]X�ÀQGHQ��0LU�ZXUGH�YRP�5$9�JHGURKW��GDVV�LFK�
PHLQH�$QVSU�FKH�DXI�ZHLWHUH�7DJJHOGHU�YHUOLHUH��ZHQQ�LFK�PLFK�LQ�GLH�5LFKWXQJ�GHU�
6R]LDOHU�$UEHLW�QHX�RULHQWLHUH�XQG�PLFK�I�U�GLHVHQ�%HUHLFK�EHZHUEHQ�Z�UGH���0LU�
ZXUGH�LP�JOHLFKHP�$WHP]XJ�GDV�$QJHERW�JHPDFKW��I�U��¿����)UDQNHQ�HLQHQ�3KRWR-

VKRS���.XUV�]X�PDFKHQ��'D�VWRSSWH�I�U�PLFK�MHJOLFKH�/RJLN��,Q�HLQHP�YRUEHUHLWHQ-

den Kurs lernte ich eine Kollegin aus dem Kanton Aargau kennen, welche sich wie 

LFK�LQ�GLH�6R]LDOH�$UEHLW�XPVFKXOHQ�ODVVHQ�ZROOWH��,KU�5$9�%HUDWHU�XQWHUVW�W]WH�VLH�
QLFKW�QXU�LQ�LKUHU�(QWVFKHLGXQJVÀQGXQJ�XQG�LKUHQ�%HP�KXQJHQ��VRQGHUQ�XQWHUVW�W]-
WH�VLH�DXFK�ÀQDQ]LHOO��'LH�.RVWHQ�GHV�.XUVHV��GHU�3U�IXQJVJHE�KUHQ�HWF��ZXUGHQ�LKU�
HUVWDWWHW��,FK�IUDJWH�LFK�PLFK��RE�GLHV�Å=XIDOOVSULQ]LS�RGHU�JDU�:LOON�U´�ZDU��1XQ��
YLHOH�-DKUH�VSlWHU�DOV�JHOHUQWHU�6R]LDODUEHLWHU�)+�XQG�PLW�VHFKVHLQKDOE�-DKUHQ�3UD[LV�
als Mitarbeiter in einem PvB (Programm vorübergehender Beschäftigung) stelle ich 

IHVW��GDVV�GLHVH�DOWHQ�0LVVVWlQGH�ZHLWHUKLQ�LKUH�%O�WHQ�WUHLEHQ��=XP�JURVVHQ�*O�FN�
JLEW� HV� �EHUDOO� HQJDJLHUWH�� XQWHUVW�W]HQGH�XQG� UHVVRXUFHQ�RULHQWLHUWH�0HQVFKHQ��
Aber es kann doch nicht sein, dass die Anwendung des AVIG eine Sache des Glücks 

und des Zufalles ist? 

So wurde die Thematik Erwerbslosigkeit von der vpod Gruppe Sozialbereich 

Zürich aufgenommen und in die vpod Verbandskommission Sozialbereich hinein ge-

EUDFKW��0LW�GHU�8QWHUVW�W]XQJ�YRQ�.DWKDULQD�3UHOLF]�+XEHU��GHU�3UlVLGHQWLQ�GHV�QD-
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tionalen vpod und dem vpod-ngo wurde der Antrag erarbeitet und nun erfolgreich 

DQ�GHQ�6*%�JHOHLWHW��0LW�GHU�5HDOLVLHUXQJ�GLHVHV�$QWUDJHV�Z�UGH�GDV�7KHPD�$U-
EHLWVORVLJNHLW�LQ�DOOHQ�7HLOJHZHUNVFKDIWHQ�DXI�GLH�7DJHVRUGQXQJ�NRPPHQ�

Zwei Fliegen auf einen Schlag

Zum Ersten zielen die Weiterbildung und die Umschulung direkt auf die vom Ar-

EHLWVPDUNW� JHIRUGHUWHQ�.RPSHWHQ]HQ��'LH� LQGLYLGXHOOHQ�&KDQFHQ�GHU�(UZHUEVOR-

VHQ�DXI�GHU�6WHOOHQVXFKH�ZHUGHQ�GDPLW�QDFKKDOWLJ�HUK|KW��(EHQVR�VWHOOW�HV�DEHU�DXFK�
eine gewerkschaftliche Antwort auf die strukturellen Veränderungen und aktuellen 

(QWZLFNOXQJHQ�DXI�GHP�$UEHLWVPDUNW�GDU��(V�JLOW�GLH�$UEHLWVSOlW]H�]X�HUKDOWHQ�²�GLH�
$UEHLWVSOlW]H�GHV�JDQ]HQ�$UEHLWVSODW]HV�6FKZHL]���

=XP�=ZHLWHQ� N|QQWH� GDV�5HFKW� DXI�8PVFKXOXQJ�ZLOON�UOLFKH�5$9�(QWVFKHLGH�
YHUKLQGHUQ��'LHVH�VLQG��OHLGHU�RIW�ZHGHU�PDUNW���QRFK�SHUVRQHQJHUHFKW�YHURUGQHW�
XQG�PLW�GUDNRQLVFKHQ�6DQNWLRQHQ�YHUEXQGHQ��,P��=HQWUXP�VROO�VWHWV�GLH�UHDOLVWLVFKH�
XQG�QDFKKDOWLJH�=XNXQIW�GHU�%HWURIIHQHQ�VWHKHQ���'LH�KHXWH�XQHLQKHLWOLFKH�3UD[LV�
VROO�JHUHFKWHU�XQG�YRU�DOOHP�EHVVHU�ZHUGHQ��$OOH�%HWHLOLJWHQ�GHU�$UEHLWVLQWHJUDWLRQ��
die Erwerbslosen wie die Zuweisenden und Ausführenden gewinnen neuen Hand-

OXQJVVSLHOUDXP�XQG�YRU�DOOHP�5HFKWVVLFKHUKHLW��

Wirkungsstudien und Einbezug der Zielgruppen 

,P�7DJHVDQ]HLJHU�YRQ�6DPVWDJ�����-XQL�VWDQG�GLH�JURWHVNH�6FKODJ]HLOH��Å$UEHLWV-
ORVHQ�0lQQHUQ�LVW�PLW�.XUVHQ�QLFKW�JHKROIHQ´�'LH�6WXGLH�ZDU�HLQVHLWLJ�DXI�GLH�$Q]DKO�
GHU�9RUVWHOOXQJVJHVSUlFKH�DXVJHULFKWHW�XQG� OLHVV�]X�YLHOH�)UDJHQ�RIIHQ��7URW]GHP�
ergab sie immerhin, dass über alle Gruppen gesehen, die Bilanz der investierten 550 

0LOOLRQHQ�)UDQNHQ�I�U�Å$UEHLWVPDUNWOLFKH�0DVVQDKPHQ���$00´�GRFK�SRVLWLY�ZlUH��
$XFK�HUJDE�GLH�6WXGLH��GDVV�UXQG�MHGHU�I�QIWH�5$9�%HUDWHU�QLFKW�KLQUHLFKHQG�DXVJH-

ELOGHW�LVW�XQG�ZHLWHU��GDVV�GLH�.DQWRQH�DP����-XOL�DQ�HLQHU�7DJXQJ�PLW�GHP�6HFR�GLH�
$QJHERWH�PHKU�DXI�GLH�=LHOJUXSSHQ�DXVULFKWHQ�P|FKWHQ��6R�EOHLEW�]X�KRIIHQ��GDVV�
DXFK�GLH�.DQWRQH�PHKU�DXI�GLH�%HWURIIHQHQ�K|UHQ��:LU�ZLVVHQ��GDVV�GLH�0RWLYDWLRQ�
GHU�7HLOQHKPHQGHQ�HQWVFKHLGHQG�I�U�GHQ�(UIROJ�HLQHU�0DVVQDKPH�LVW��'HU�(LQEH]XJ�
der Erwerbslosen und ihre (sanktionslose) Entscheidung könnte der Arbeitslosen-

NDVVH�YLHOH�/HHUOlXIH�HUVSDUHQ��

Neues Co-Präsidium für die Peko national stellt sich zur Wahl!

(V�IUHXW�XQV��(XFK�PLWWHLOHQ�]X�N|QQHQ��GDVV�GLH�3(.2�1�QDFK�HLQHU�OlQJHUHQ�=HLW�RKQH�3UlVLGLXP�PLW�$QGL�=DL��6$+�=�ULFK��XQG�$QJHOD�0RQKDUW��626�
7LFLQR��]ZHL�.DQGLGDWXUHQ�I�U�HLQ�3(.2�1�&R�3UlVLGLXP�]XU�:DKO�DP�3HUVRQDOWDJ�YRP����6HSWHPEHU�LQ�%DVHO�YRUVFKODJHQ�NDQQ��:HLWHUH�.DQGLGDWXUHQ�
VLQG�QDW�UOLFK�P|JOLFK�XQG�P�VVHQ�EHL�HXUHU�HXUHP�3(.2�1�'HOHJLHUWHQ�ELV�(QGH�$XJXVW�HLQJHUHLFKW�ZHUGHQ�

%HQDFKWHLOLJWH�EUDVLOLDQLVFKH�-XJHQGOLFKH�DXV�GHQ�)DYHODV�KDEHQ�YRP����ELV����-XOL�
LQ�5HFLIH�IRWRJUDÀVFKH�,PSUHVVLRQHQ�LKUHU�VR]LDOHQ�5HDOLWlW�ZlKUHQG�²�XQG�MHQVHLWV�
²�GHU�:0�HLQJHIDQJHQ�

Siehe: www.solidar.ch/fotoimpressionen

Impressionen aus Brasilien



8

.RVDQD��0HKU�(LQÁXVV�GHU�=LYLOJHVHOOVFKDIW�DXI�GLH�$XV-
gestaltung der Krankenkasse
von Cyrill Rogger, Solidar Suisse

'DV�*HVXQGKHLWVZHVHQ�LP�.RVRYR�LVW�LQ�HLQHP�VFKOHFKWHQ�=XVWDQG��$XI�GLH�LP�
3ULQ]LS�NRVWHQORVH�*UXQGYHUVRUJXQJ� LVW�NHLQ�9HUODVV��%HKDQGOXQJHQ�JLEW�HV��ZHQQ�
�EHUKDXSW��QXU�JHJHQ�%H]DKOXQJ��'LHV�WUHLEW�LPPHU�ZLHGHU�)DPLOLHQ�LQ�$UPXW�XQG�
WRUSHGLHUW�GLH�VR]LDOH�6LFKHUKHLW�GHU�JHVDPWHQ�%HY|ONHUXQJ��

Einführung einer obligatorischen Krankenkasse

'HP�P|FKWH�GLH�NRVRYDULVFKH�5HJLHUXQJ�GXUFK�GLH�(LQI�KUXQJ�HLQHU�REOLJDWR-

ULVFKHQ�.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ�$EKLOIH�VFKDIIHQ��/HLGHU�SODQW�VLH�GLHVH�RKQH�(LQEH-

]XJ�GHU�%HY|ONHUXQJ��:HGHU�3DWLHQWHQRUJDQLVDWLRQHQ�QRFK�9HUElQGH�GHV�*HVXQG-

KHLWVSHUVRQDOV�ZXUGHQ�YRQ�GHU�5HJLHUXQJ�NRQVXOWLHUW��
Deshalb arbeitet Solidar Suisse im Projekt Kosana eng mit der Zivilgesellschaft 

zusammen, unterstützt sie dabei, zu den relevanten Informationen zu gelangen, ihre 

%HG�UIQLVVH�]X�IRUPXOLHUHQ�XQG�OHW]WOLFK�HLQ]XIRUGHUQ�
Das Projekt Kosana startete 2012 mit einer breit angelegten und viel beachteten 

Studie über die Meinung der KosovarInnen zum aktuellen Gesundheitssystem, zur 

JHSODQWHQ�.UDQNHQNDVVH�XQG�GHQ�DOOIlOOLJHQ�.RQVHTXHQ]HQ�LKUHU�(LQI�KUXQJ��
Im vergangenen Jahr begann dann die Zusammenarbeit mit acht Interessenver-

ElQGHQ��'LH�DNWXHOOH�3URMHNWSKDVH�VLHKW�YRU��GDVV�DOOH�DFKW�3DUWQHU� ��JHVW�W]W�DXI�
gesicherte Daten - eine vertiefte Problemanalyse durchführen, ein Positionspapier 

DXVDUEHLWHQ�XQG�NRQNUHWH�/REE\�$NWLYLWlWHQ�RUJDQLVLHUHQ�

Die Probleme erkennen ...

Im vergangenen Jahr haben fünf Partnerorganisationen den Auftrag für ihre ver-

WLHIWH�3UREOHPDQDO\VH�GHÀQLHUW��'DV�K|UW�VLFK�QXQ�HWZDV�VHOWVDP�DQ��EHGHXWHW�DEHU�
QLFKWV�DQGHUHV��DOV�GDVV�GLH�2UJDQLVDWLRQHQ�GHÀQLHUWHQ��ZHOFKH�'DWHQ�XQG�,QIRUPD-
WLRQHQ�ZLH�EHVFKDIIW�ZHUGHQ�P�VVHQ��XP�GLH� VSH]LÀVFKHQ�3UREOHPH� LP�DNWXHOOHQ�
Gesundheitssystem zu erfassen und die geplante Krankenkasse dementsprechend 

DXV]XJHVWDOWHQ��
Der Verband für Menschen mit Autismus zum Beispiel, recherchierte zur Ver-

EUHLWXQJ�YRQ�$XWLVPXV�XQG�VHLQHQ�$XVSUlJXQJHQ�LP�.RVRYR��]XU�)UDJH�ZLH�GLH�EH-

troffenen Menschen betreut werden, wie viele ausgebildete BetreuerInnen es gibt 

XQG�ZR�VLH�DXVJHELOGHW�ZXUGHQ�
'HU�'LDEHWLNHUYHUEDQG�ULFKWHWH�VHLQH�$QDO\VH�DXI�GLH�,QVXOLQPHGLNDWLRQ�DXV��(U-

staunlicherweise gibt es im Kosovo weder Zahlen zum aktuellen Insulinverbrauch, 

noch ist entschieden, wie die geplante Krankenkasse die Insulinmedikation handha-

EHQ�ZLUG��'DEHL�]HLJW�VLFK�GHXWOLFK��DXI�ZHOFK�ZDFNOLJHQ�)�VVHQ�GLH�JHSODQWH�.UDQ-

kenkasse noch steht und wie schwierig es ist, an vertrauenswürdige Daten heran-

]XNRPPHQ�

... und angehen

:HLO�NHLQH�RIÀ]LHOOHQ�'DWHQ�]XU�,QVXOLQPHGLNDWLRQ�YHUI�JEDU�ZDUHQ��HQWZLFNHO-
WH�GHU�9HUEDQG�HLQHQ�)UDJHERJHQ��'DV�*HVXQGKHLWVPLQLVWHULXP�HUIXKU�GDYRQ�XQG�
KDW�QXQ�GLHVHQ�)UDJHERJHQ�HLQV�]X�HLQV��EHUQRPPHQ��XP�GLHVH�,QIRUPDWLRQVO�FNH�
LQ�=XNXQIW�]X�VFKOLHVVHQ��

Dieses Beispiel zeigt einerseits, wie schwierig es ist, im Kosovo an verlässliche 

Daten heranzukommen, gleichzeitig aber auch, dass Kosana auf gutem Weg ist und 

VHLQH�3DUWQHURUJDQLVDWLRQHQ�EHUHLWV�DQ�(LQÁXVV�JHZLQQHQ�
Weiter hatten die Partnerorganisationen im vergangenen Jahr die Möglichkeit, 

mehr über die geplante Krankenkasse zu erfahren und mit Krankenversicherungen 

LQ�DQGHUHQ�/lQGHUQ�]X�YHUJOHLFKHQ��'LH�YHUPLWWHOWHQ�,QIRUPDWLRQHQ�I�KUWHQ�]X�HLQHU�
UHJHQ�'LVNXVVLRQHQ�XQG�PHLVWHQV�]X�QRFK�PHKU��DEHU�NRQNUHWHUHQ�)UDJHQ��

Eure Unterstützung im vergangenen Jahr half mit, diese wichtige Grundlagen-

DUEHLW� I�U�HLQH�EHVVHUH�*HVXQGKHLWVYHUVRUJXQJ� LP�.RVRYR�YRUDQ]XEULQJHQ��'DI�U�
QRFKPDOV�YLHOHQ�'DQN�

Syzane Baja, Solidar-Koordinatorin in Peja und  Cyrill Rogger, Programm-verantwortlicher in Zürich

Eingang zur Frauenklinik 

des Unispitals in Pristina
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Aktionswoche Asyl in der Stadt Luzern 

9RP����ELV�����-XQL�IDQG�HUVWPDOV�GLH�$NWLRQVZRFKH�$V\O�LP�JDQ]HQ�.DQWRQ�/X-

]HUQ�VWDWW��8P�HLQ�DWWUDNWLYHV�3URJUDPP�LQ�GHU�6WDGW�/X]HUQ�]X�RUJDQLVLHUHQ���KDW-
ten sich fünf Luzerner Institutionen zusammengeschlossen, darunter das SAH Zen-

WUDOVFKZHL]��hEHU����9HUDQVWDOWXQJHQ�IDQGHQ�VWDWW��LQVJHVDPW����9HUDQVWDOWHULQQHQ�
und Veranstalter öffneten ihre Türen für Ausstellungen, kulinarische Verlockungen, 

)�KUXQJHQ��6SRUWDQOlVVH��/HVXQJHQ��.RQ]HUWH�ELV�KLQ�]X�SKLORVRSKLVFKHQ�*HVSUl-
FKHQ��=LHO�GHU�$NWLRQVZRFKH�$V\O��ZDU�HV��.RQWDNWH�]ZLVFKHQ�(LQKHLPLVFKHQ�XQG�
Menschen aus vielen Herkunftsländern und mit verschiedensten kulturellen Hinter-

JU�QGHQ�]X�HUP|JOLFKHQ�

Quartierrestaurant als soziale Unternehmung 

6HLW�GHP�����0DL�KDW�GDV�/X]HUQHU�0DLKRITXDUWLHU�HLQ�QHXHV�4XDUWLHUUHVWDXUDQW��
GLH�/LEHOOH��7UlJHU�GHU�/LEHOOH�LVW�GDV�6$+�=HQWUDOVFKZHL]��ZHOFKHV�PLW�GHP�5HVWDX-

UDQW�HLQHQ�QHXDUWLJHQ�$QVDW]�GHU�$UEHLWVLQWHJUDWLRQ�XPVHW]W��
$QOlVVOLFK� GHU� (U|IIQXQJ� GHV� 5HVWDXUDQWV� EH]HLFKQHWH� GHU� /X]HUQHU� 6WDGWUDW�

0DUWLQ�0HUNL�GDV�5HVWDXUDQW�/LEHOOH�DOV�ÅDUFKLWHNWRQLVFK��JDVWURQRPLVFK�XQG�VR]LDO�
HLQ�*HZLQQ�I�U�/X]HUQ�XQG�YRU�DOOHP�JHVHOOVFKDIWOLFK�HLQH�%HUHLFKHUXQJ �́�'LH�/LEHOOH�
LVW�HLQH�VR]LDOH�8QWHUQHKPXQJ�PLW�HLQHP�DQGHUHQ�*HVFKlIWVPRGHOO�²�KLHU�TXDOLÀ]LH-

UHQ�VLFK�0HQVFKHQ�I�U�GHQ�hEHUWULWW�LQ�GHQ�HUVWHQ�$UEHLWVPDUNW��6WHOOHQVXFKHQGH�
PLW�$QVSUXFK�DXI�/HLVWXQJ�GHU�$UEHLWVORVHQYHUVLFKHUXQJ��6R]LDOKLOIH�RGHU�,9�ÀQGHQ�
LQ�GHU�/LEHOOH�HLQ�XPIDVVHQGHV�XQG�TXDOLÀ]LHUHQGHV�6FKXOXQJV��XQG�7UDLQLQJVDQJH-

ERW��*DVWUR�)DFKPLWDUEHLWHQGH�XQWHUVW�W]HQ�XQG�EHJOHLWHQ�VLH��'DV�QHXH�$QJHERW�
GHV�6$+�=HQWUDOVFKZHL]�NRQQWH�GDQN�HLQHU�GUHLMlKULJHQ�$QVFKXEÀQDQ]LHUXQJ�GHU�
'URVRV�6LIWXQJ�DXIJHEDXW�ZHUGHQ�

:HLWHUH�,QIRUPDWLRQHQ�XQWHU��ZZZ�UHVWDXUDQWOLEHOOH�FK

Wechsel im Vorstand des SAH Zentralschweiz

An der Jahresversammlung des SAH Zentralschweiz wählte die Mitgliederver-

VDPPOXQJ�]ZHL�QHXH�9RUVWDQGVPLWJOLHGHU��.DWKDULQD�+XEDFKHU��*URVVVWDGWUlWLQ�GHU�
Grünen Luzern, sowie Andrea Schultheiss Schmidiger, Vertreterin des SAH Perso-

QDOV��'LH�EHLGHQ�HUVHW]HQ�-XGLWK�/DXEHU��GLH�VLFK�QDFK���-DKUHQ�DXV�GHP�9RUVWDQG�
zurückzieht, und Andreas Widmer, der seit 6 Jahren als Personalvertretung im Vor-

VWDQG�DPWHWH��
Weitere Vorstandsmitglieder sind Beat Däppeler (Präsident), Trix Dettling 

Schwarz (SP Kanton Luzern), Barbara Gysel (SP Kanton Zug), Marcel Budmiger 

�*HZHUNVFKDIWVEXQG�XQG�YSRG��VRZLH�.XQR�.lOLQ��*U�QH�/X]HUQ��

Neuigkeiten aus dem SAH Zentralschweiz
von Elisabeth Gebistorf Käch, SAH Zentralschweiz

Schiffbug des Künstlerduos 

Damian Meyer und Mukta 

Gonzales, gebaut mit Unter-

stützung von Flüchtlingen.

Katharina Hubacher

Andrea Schultheiss 
Schmidiger
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